
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ     ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

ที่  รบ 71401/    วนัที่       14  กุมภาพันธ์  2568 

เรือ่ง  รายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          ดอนกระเบื้อง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

  ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการสร้างจิตส านึก  
ในการเป็นข้าราชการที่ดี มีจิตสาธารณะมีความเป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ นั้น 

  ส านักปลัด ขอรายงานผลการด าเนินการตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วัดอริยวงศาราม (หนองน้ าขาว) ต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี ตั้งแต่เวลา ๐7.0๐ – 12.00 น. โดยในช่วงเช้าคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ผู้น าชุมชน ประชาชน และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดได้ร่วมกันท าบุญตักบาตร ถวาย
สังฆทาน รับศีล ฟังธรรม และเจริญจิตภาวนา ผู้บริหารให้โอวาทการเป็นข้าราชการที่ดีรู้รักสามัคคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ/แบ่งปัน เพ่ือนร่วมงาน และท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ โดยการท าความสะอาดปรับภูมิทัศน์
บริเวณรอบวัด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

(นางสาวอรอุมา  องค์มณี) 
                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

  (นางสุจิตรา ปุ้ยฮะ) 
  หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

  (นางอรอุมา ลิ้มรัตนพันธ์) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

  (นายธนาคม ทวีไกรกุล) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

 
 



โครงการสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมในองคก์ร ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกระเบือ้ง  
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕68 

ณ วัดอรยิวงศาราม (หนองน้ าขาว) 
*************************  

  
  
  
  
 
  
  
   
 
 
 
  
 
  

 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
 
  
  

 
  
  
 
 
 
 
 
 



บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ     ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

ที่  รบ 71401/    วนัที่      30  มกราคม  2568 

เรือ่ง  ขออนุมัติจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          ดอนกระเบื้อง ประจ าปีงบประมาณ 2๕68 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 

  ด้วยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง จะด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 ให้กับ
ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการบริการประชาชนมีจิตสาธารณะไม่เลือกปฏิบัติ ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
ปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน า  
เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ   
โดยก าหนดการจัดกิจกรรมในวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วัดอริยวงศาราม (หนองน้ าขาว)  
 

  เพ่ือให้การด าเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอ
อนุมัติจัดท าโครงการฯ ดังกล่าว ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

(นางสาวอรอุมา  องค์มณี) 
                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสง่เสริมคณุธรรม จรยิธรรมในองคก์ร ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกระเบือ้ง  
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕68 
**************************** 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 

2. หลกัการและเหตผุล  
  บุคลากรถือเป็นทรัพยากรส าคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการด าเนินงานขององค์กร
ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มี การเปลี่ยนแปลง 
ไปตลอดเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไม่ให้ยึดติด วัตถุนิยมจนเกินไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้องได้เล็งเห็นความส าคัญ
และความจ าเป็นในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กรขึ้น เพ่ือส่งเสริมมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และถูกต้องชอบธรรม อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆ  ด้าน 
มีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และประชาชนในพื้นท่ี 
3. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการบริการประชาชน  
มีจิตสาธารณะไม่เลือกปฏิบัติ ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม  
ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ 
  ๓.๓ เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวม รู้จัก การเสียสละ การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และการอยู่ร่วมกันในองค์กรโดยปราศจากความ
ขัดแย้ง 
  ๓.๔ เพ่ือเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี สร้างความรักสามัคคี และสร้างขวัญก าลังใจ 
คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ผู้น าชุมชน ประชาชน นักเรียนโรงเรียน 
ในสังกัด ด้วยการท าบุญตักบาตรร่วมกัน 
๔. เป้าหมายของโครงการ  
  คณะผู้บริหาร พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ผู้น าชุมชน ประชาชน 
และนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
5. วธิกีาร/ขัน้ตอนการด าเนนิการ 
  ๕.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๕.๒ จัดเตรียมสถานที่ส าหรับท าบุญตักบาตร  
  ๕.๓ ประชาสัมพันธ์ผู้น าชุมชน ประชาชน และนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเพ่ือร่วมท าบุญ 
ตักบาตร ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  ๕.๔ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนดต 
  ๕.๕ รายงานผลการด าเนินโครงการและสรุปผลโครงการ 
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6. งบประมาณ  
  ไม่มีค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการ 
7. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ  
  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วัดอริยวงศาราม (หนองน้ าขาว) 
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

 9.1 คณะผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง สามารถน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
อย่างสร้างสรรค์ 

 9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ  
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

 9.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 9.4 ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของ  
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
10.  ผูเ้ขยีนโครงการ  
       ลงชื่อ         

(นางสาวอรอุมา  องค์มณี) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
11.  ผู้เสนอโครงการ 
       ลงชื่อ                               

(นางสุจิตรา  ปุ้ยฮะ) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
๑2.  ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
       ลงชื่อ                               

(นางอรอุมา  ลิ้มรัตนพันธ์) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๑3.  ผูอ้นุมตัโิครงการ 
       ลงชื่อ         

(นายธนาคม  ทวีไกรกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง 


